A tehetség felismerése és gondozasa az iskolaban

A kiemelten tehetséges gyermekek/tanulok korében végzett eredményes pedagodgiai
munkahoz a tehetséggondozé szakemberek és pedagdégusok szamara Gj szempontu, a
gyakorlati sziikségleteket is figyelembe vev6é képzést kindalunk. A tehetséges tanulék
sziikségleteire iranyuld iskolai nevelés kialakitasanak egyik fontos pillére a tehetségek
megbizhaté eljarasokkal térténo felismerése, azonositasa, a masik pillér pedig a felismert
tehetség szadmara a megfeleld fejleszt6 programok biztositasa. A tehetségek felismerését

és gondozdasat célul kitliz6 tovabbképzés az objektivitasra torekvé mérdeszkodzok
sokféleségével és hasznalatuk lehetdségeivel ismerteti meg a résztveviket, kiil6nos
hangsulyt helyezve arra, hogy a tehetségazonositasnak ossze kell kapcsolédnia egy
széleskorl programkinalattal, mert az ilyen programokban torténé tanuldi részvétel

valtja valdra a tehetségfelismerés alapvetd célkitlizéseit.

A képzés célja, hogy a résztvevlk elsajatitsak a tehetséges és a tehetséges alulteljesité
tanulék jellemz8inek felismerését tamogatd moddszereket, a kozottik vald valasztds
szempontjait, azok szakszerl alkalmazasat. Megismerjék a tehetségprogramok kilonféle
elemeit és azok megvalasztdsdanak szempontjait, az iskolai tehetségfelismerést érinté
dontéshozatal folyamatat és eredményes kommunikacidjat.

A képzés célcsoportja: Tehetséggondozassal, tehetségsegitéssel foglalkozé szakemberek,
akik olyan egyetemi és/vagy fGiskolai végzettséggel rendelkeznek, amely megfelel a
nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 3. szamu melléklete alapjan tanari vagy
tanitdi munkakor betoltésére jogositd szakképzettségnek. Tovabba rendelkeznek nevels-
oktaté munkaban eltoltott legaldbb harom év szakmai gyakorlattal.

Képzési id6: 30 déra (3x10 6ra munka- és pihenénapokon)
Tananyagegységek

e A mérés jelent6sége a tehetségfelismerésben, a képességtesztek alkalmazasanak céljai
és feltételei

o Tehetségfelismerés teljesitmények alapjan, képesség és teljesitmény kozotti
kiilonbségek, alulteljesités

o Megfigyelési tapasztalatokra és viselkedési skalakra tamaszkodd tehetségészlelés

e Tehetségfejleszt6 programok: csoportszervezési eljardsok és gyorsitas

e Gazdagitd és differencialé programok, tehetségfejlesztés hazai kornyezetben

o Az iskolai tehetségfelismerést érinté dontéshozatal folyamata, a fejlesztésre vonatkozd
jogosultsag kommunikacidja

A képzés formaja: csoportos képzés, minimum 15 fGs és maximum 24 f6s csoportban
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